UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM
: Filozoficka fakulta

Smérnice FF UJEP Usti nad Labem ¢&. 48/2020

Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické €innosti
akademickych pracovniku
Filozofickeé fakulty UJEP

1. Akademicti a vyzkumni pracovnici FF UJEP vykazuji své védecko-vyzkumné, pedagogické a
dal$i aktivity kazdoroCné v elektronické podobé v Systému hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP) na adrese: https://hap.ujep.cz/. Tyto aktivity akademicti pracovnici FF UJEP
vykazuji kazdoroCné, vzdy za predchozi kalendarni rok, a to nejpozdéji do 31. 3. nasledujiciho
roku, podle osnovy, ktera je soucasti Pfilohy €. 1 této smérmnice.

2. SpoleCné svedoucim katedry (pracovisté) akademiéti a vyzkumni pracovnici FF UJEP
zpracovavaji rovnéz navrh kariérniho planu (v pfipadé kariérniho planu vedouciho pracovisté
nebo prodékana fakulty je néavrh pfipravovan a projednavan s dékanem), ktery je soucasti
Prilohy ¢&. 2 této smérnice. Zakladni poZadavky kariérniho planu a hodnoceni jeho pInéni jsou
definovany Smérnici rektora ¢. 5/2019 — Kariérni fad UJEP.

3. Po projednani navrhu kariérniho planu je akademickému pracovnikovi vedoucim pracovisté,
nebo dékanem stanoven zavazny kariérni plén, kterd se na stanovenou dobu stdva soucCasti
jeho pracovni néapiné.

4. Kariéri plan akademického pracovnika vychazi zplanu personainiho rozvoje fakulty a
vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance
s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Uvazku a objektivnim vnéjSim nebo vnitinim omezenim,
konkrétné: a) ve vyhledu na dobu 5 let; b) nebo jde-li 0 akademického pracovnika s pracovni
smlouvou uzavfenou na dobu kratsi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smiouvy;
c) v pfipadné akademickych pracovniku garantujicich studijni program min. na dobu, na kterou
je akreditovan studijni program; pracovni smlouva akademického pracovnika garantujiciho
studijni program nesmi koncit pfed koncem uplynuti akreditace jim garantovaného studijniho
programul.

5. Hodnoceni plnéni kariérniho planu je realizovano pfi internim vybérovém fizeni akademickych
pracovnikd FF UJEP.

6. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2020 a nahrazuje Pfikaz dékanky 37/2017
ze dne 4. ledna 2017.

Prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph. D.
Dékanka FF UJEP

V Usti nad Labem dne 1. ¢ervna 2020



Priloha €. 1

) ~ OSNOVA HODNOCENI o
VEDECKO-VYZKUMNE A PEDAGOGICKE CINNOSTI
NA FILOZOFICKE FAKULTE UJEP

Zakladni vychodiska:

Hodnoceni je rozdéleno do tfi zakladnich Casti odpovidajicich svou strukturou Systému hodnoceni
akademickych pracovnikd (HAP) (viz https://hap.ujep.cz/), v ramci kterého akademicti pracovnici své
hodnoceni vypliuiji.

1)

2)

3)

Pedagogicka ¢innost

Tato ¢ast hodnoceni souvisi s podstatnymi dokumenty, které ovliviuji fungovani a planovany rozvoj
jednotlivych pracovist FF, zejména.:

A) Nafizeni vlady €. 274/2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa).

B) Strategicky zamér FF UJEP a Strategicky zamér UJEP a jejich aktualizace, resp. Plan realizace.
Tyto dokumenty byly dopinény o kriteria pro dalSi specifické Cinnosti, do kterych se jednotliva
pracovisté FF zapojuji.

Véda a vyzkum

Tyto ¢asti Hodnoceni jsou vazany na platnou Metodiku hodnoceni vyzkumu a vyvoje Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) (http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=18748).

Organizacni ¢innost

Tyto Casti Hodnoceni jsou vazany na Organizacni fad FF UJEP, Organiza¢ni fad UJEP a Smémnici
rektora €. 5/2019 — Kariérni fad UJEP.



1a) Pedagogicka €innost spojend s vyukou (za posledni kalendaini rok)

PREDNASKY A SEMINARE ZpUsob vyplnéni
Hodiny pfednasek (pocet tydennich hodin) Automaticky ze systému
Hodiny pfednasek u odbornych pfedmétd vyuCovanych ve svétovém jazyce (pocet tydennich STAG + kontrola

hodin)

Hodiny pfednasek na kombinovaném studiu (pocet tydennich hodin)

Hodiny cvi¢eni nebo seminafil (pocet tydennich hodin)

Hodiny cviCeni nebo seminafi k odbornym pfedmétim vedenych ve svétovém jazyce (poCet
tydennich hodin)

Hodiny cvi¢eni nebo seminafli na kombinovaném studiu (pocet tydennich hodin)

ZkouSeni studenti (pocet)

ZapoCty (polet)

Tydny zahraniénich teaching mobilit (napf. Erasmus) (poCet)

pracovnikem.

1b) Pedagogicka ¢innost spojena s vedenim studentl (za posledni kalendarni rok)

ZAVERECNE PRACE Zptsob vypInéni
Vedené bakalaiské prace obhajené (podet) Automaticky ze systému
Ostatni bakalarské prace vedené (pocet) STAG + kontrola

Oponentni posudky na bakal&fské prace (pocet)

Vedené magisterské diplomové prace obhajené (poet)

Ostatni vedeni diplomanti (poCet)

Oponentni posudky na magisterské diplomové prace (pocet)

Vedeni doktorandi, ktefi obhdjili (podet)

Ostatni vedeni doktorandi (pocet)

Oponentni posudky na disertacni prace (poCet)

pracovnikem.

1¢) Organizaéni ¢innost spojena s rozvojem studia (za posledni kalendaini ro

=
N—

ZAVERECNE PRACE Zptsob vyplnéni
Garant studijniho oboru Automaticky ze systému
Koordinator mezinarodni vymény studentl (napf. v ramci programu Erasmus) STAG + kontrola

Rozvrhar

Koordinator studentskych praxi na studijnim programu

pracovnikem.

2a) Tvuréi €innost — Vystupy VaVal dle kategorii RUV (za posledni kalendarni rok)
PUBLIKACNI CINNOST Zptsob vyplnéni
JIMP Clanek v prestiznim impaktovaném ¢asopise (Nature, Science) (Jimp)! Automaticky ze systému
JIMP Clanek v impaktovaném Casopise WoS v prvnim kvartilu ¢asopist oboru (Jimp1)! OBD + kontrola
JIMP Clanek v impaktovaném &asopise WoS v ostatnich ¢asopisech oboru (Jimp2) ! pracovnikem.
JSC Clanek v recenzovaném asopise SCOPUS (Jsc)?
JNEIMP | Clanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané databazi (ERIH plus)
(Jneimp)?
JREC Clanek v &eském recenzovaném &asopise (na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice) (Jrec)*
B QOdborna kniha, svétovy jazyk (B)
B Qdborna kniha, ostatni jazyky (B)
C Kapitola v odborné knize, svétovy jazyk (C)
C Kapitola v odborné knize, ostatni jazyky (C)
D Clanek ve sborniku (D)5
HLEG, Vysledky promitnuté do pravnich pfedpis(, zavaznych smémic, nebo strategickych
HNLEG, | dokumentl VaVal (Hleg, Hnleg, Hkonc)
HKONC
NMAP, Specializovana mapa s odbornym obsahem, certifikované metodiky a postupy
NMET, (Nmap, Nmet, Nlec, Npam)
NLEC,
NPAM
R Software (R)
VSOUHR | Souhrnna vyzkumna zprava (Vsouhrn)

1. Publikace uvedené v nasledujicich databazich Web of Science spolecnosti Thomson Reuters: Science Citation Index

Expanded (SCI-EXPANDED) - 1945 - present; Social Science Citation Index (SSCI) — 1980 -

present; Arts & Humanities

Citation Index (A&HCI) — 1980 — present; Index Chemicus (IC) — 1993 — present; Current Chemical Reactions (CCR-

3




EXPANDED) - 1986 — present.
2; Publikace uvedené v databazi SCOPUS.
3: Publikace uvedené v databazi ERIH plus.

4: Seznam recenzovanych neimpaktovanych ¢asopist (periodik) vydavanych v Ceské republice (www.vyzkum.cz).
5; Sbornik musi byt evidovan v databazi SCOPUS nebo v Conference Proceedings Citation Index — Science nebo Social

Science & Humanities (dfive ISI Proceedings) spolecnosti Thomson Reuters.

2b) Tvaréi Cinnost — DalSi vysledky (za posledni kalendafni rok)

PUBLIKACNI CINNOST Zptsob vypInéni
(}Iének ve svétovém jazyce v recenzovaném Casopise (mimo vysledku vykazanych v ¢asti 2a) Automaticky ze systému
Clanek v recenzovaném ¢asopise v jiném nez svétovém jazyce (mimo vysledku vykazanych v OBD + kontrola

gsti 2a)

pracovnikem.

2c) Tvar¢i éinnost — Organizaéni €innost souvisejici s VaVal (za posledni kalendarni rok)

PROJEKTY

Zpusob vyplnéni

Hlavni feSitel grantu ERC

Hlavni feSitel mezinarodniho grantu mimo ERC nad 100 000 EUR véetné

Hlavni feSitel mezinarodniho grantu mimo ERC do 100 000 EUR

Nositel zahrani¢niho stipendia (Fulbright, atd.)

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru nad 10 mil. K¢

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru 1 — 10 mil. K&

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru pod 1 mil. K&

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev a Cislo projektu a
poskytovatele.

2d) Tvaréi ¢innost — DalSi evidované Udaje (za posledni kalendafni rok)

PROJEKTY

ZpuUsob vyplnéni

Citace dle WoS (pocet citaci véetné autocitaci, celoZivotni)

H-index dle WoS

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev a Cislo projektu a

poskytovatele.
3) Akademické funkce a manazerska €innost (za posledni kalendafni rok)
FUNKCE ZpuUsob vyplnéni
Rektor Viypliuje pracovnik: ANO
Prorektor x NE.

Predseda akademického senétu univerzity

Clen akademického senatu univerzity

Clen Rady pro vnitfni hodnoceni

Clen védecké rady univerzity

Dékan

Prodékan

Predseda akademického senétu fakulty

Clen akademického senatu fakulty

Clen védecké rady fakulty

Pfedseda védeckopedagogické rady oboru

Vedouci katedry

Tajemnik katedry

Clen Predsednictva RVS

Zastupce na Snému RVS

Hodnotitel NAU

Clen hodnoticiho panelu GACR a TACR




Priloha €. 2
Kariérni plan akademického pracovnika
ve vyhledu *

a) na dobu 5 let
b) na dobu trvani pracovni smlouvy, tj. do........

Jméno a pfijmeni

souCasné pracovni zafazeni

soucasna kvalifikace

pozadované kvalifikace

planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace

planované pracovni vysledky

podminky kariérniho ristu

stanovisko pracovnika k vy$i tarifni sloZzky mzdy i osobniho ohodnoceni

stanovisko vedouciho pracovnika k vy§i tarifni sloZky mzdy i osobniho ohodnoceni

* vyberte spravnou variantu

Poznamka: tento kariérni plan je zavazny a stava se soucasti pracovni naplné. Pfevzeti pracovni napiné obsahujici zavazny kariémni plan
AP stvrzuje AP svym podpisem. Ve je uloZzeno na ZAMO.



Priloha €. 3

Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

Kritéria dle smérnice dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku.

Jméno a pfijmeni

sou€asné pracovni zafazeni

soucasna kvalifikace

vySe pracovniho Uvazku

plnéni planovanych krokd sméfujici k dosazeni poZzadované kvalifikace

pracovni vysledky dosazené v daném roce hodnoceni

vykonové ukazatele

Typ vysledku

pocet

1) odborna kniha - svétovy jazyk (B)

2) odborna kniha — dal3i jazyky, vé. Eeského (B)

3) Clanek v impaktovaném &asopise WoS v prvnim kvartilu
¢asopisl oboru (Jimp)

4) ¢lanek v impaktovaném Casopise WoS v ostatnich Easopisech
oboru (Jimp)

5) €lanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané
databazi (SCOPUS) v prvnim kvartilu ¢asopis(i oboru

6) Clanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané
databazi (SCOPUS) v ostatnich asopisech oboru

4) kapitola v odborné knize — svétovy jazyk (C)

5) kapitola v odborné knize — dal3i jazyky, v¢. Ceského (C)

6) Clanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané
databazi (ERIH plus) (Jneimp)

7) pocet citaci publikaci dle registru Thomson Reuters Web of
Science (bez autocitaci)

8) pocet citaci publikaci dle databdze SCOPUS (bez autocitaci)

9) ¢lanek ve sborniku zafazeném v nékteré z nasledujicich
databazi: SCOPUS nebo v Conference Proceedings Citation Index
— Science nebo Social Science & Humanities (dfive ISI
Proceedings) spolecnosti Thomson Reuters (D)

10) hlavni fesitel, nebo spolufesitel projektu evidovaného v CEP
(napf. GACR, TACR, NAKI, apod.)

10) pfednaska na zahrani¢ni mezinarodni konferenci

11) pocty dnl zahrani¢nich teaching mobilit (napf. Erasmus), nebo
vyzkumnych mobilit (napf. Fullbright Scholar Program Visiting
Scholar, apod.)

12) poCty dnli zahranicnich training mobilit (napf. Erasmus)

13) pocty dnli zahrani¢nich vyzkumnych mobilit (financovanych
z grantovych prostiedki)

14) poCet vedenych Bc. A NMgr. praci

15) poCet vedenych doktorskych praci

zhodnoceni podminek kariérniho rdstu




zaver o zjisténém plnéni kariérniho planu

terminy k odstranéni pfipadnych nedostatki

navrhované mzdové | slozka tarifni
ohodnoceni

sloZzka osobniho ohodnoceni




